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Wissensbilanz 2020/21
1.9.2020 - 31.08.2021

Qualitdtsmanagement

Mit der Wissensbilanz wiirdigt die Fachhoch-
schule Salzburg jéhrlich die Leistungen ihrer
Mitarbeiter*innen und zeigt gleichzeitig ihr intel-
lektuelles Kapital als Schliisselfaktor fiir ihre
Innovationsfahigkeit sowie ihr nachhaltiges
Wertschopfungspotenzial auf.

Die Qualitat unserer Arbeit ist ein entscheidender
Faktor fir den Erfolg, die Marktposition und das
Renommee der Fachhochschule Salzburg und
ihrer Absolvent*innen. Aufgabe der FH Salzburg
ist es, gemaR ihres Bildungsauftrages eine quali-
tativ hochwertige praxisbezogene Ausbildung
auf Hochschulniveau zu gewéhrleisten, die ihren
Absolvent*innen eine bestmdgliche Vorbereitung
aufihr Berufsleben bietet oder eine entspre-
chende Karriereentwicklung unterstitzt.



Wissensbilanz

FH im Uberblick

DIE FH AUF EINEN BLICK

Rechtlicher Status
Fachhochschule

Gesellschaftsform
Gesellschaft mit beschréankter Haftung

Gesellschafter
Arbeiterkammer Salzburg (50 %)
Wirtschaftskammer Salzburg (50 %)

Griindungsjahr
1995

Standorte

Campus Urstein, Puch/Salzburg
Campus Kuchl, Kuchl

Campus Salzburg (Uniklinikum Salzburg/
SALK), Salzburg

Campus Schwarzach (Kardinal
Schwarzenberg Klinikum), Schwarzach

DER BEIRAT FUR
FACHHOCHSCHULENTWICKLUNG

LH Dr. Wilfried Haslauer (Vorsitzender)

LR Mag.? (FH) Andrea Klambauer

KommR LAbg. Mag. Hans Scharfetter

Prasident KommR
Peter Johann Buchmiiller

Prasident Peter Eder

Direktor Dr. Manfred Pammer

Dr. Peter Gutschner

Univ. Doz." Dr." Doris Conci, MSc

DI Markus Leeb; Smart Building

Mag.? Dr." Daniela Molzbichler

(ab Aug. 2021)

FH-Prof. MMag. DDr.

Hermann Rauchenschwandtner;
Betriebswirtschaft

Mag.? Melanie Roth, BSc, PhD; Gesund-
heits- & Krankenpflege (ab Aug. 2021)
Mag.? Julia Schwarzacher; MultiMediaArt
(ab Aug. 2021)

Studierendenvertretung

Priv.-Doz. Dr. Paul Sungler

Dr. Reinhard Scharfetter

Aziz Khouni, Innovation & Management in
Tourism, Master

FH KOLLEGIUM

Vorsitz

Prof. Mag. Dr. Gerhard Blechinger
(FH Rektor)

Stellvertretender Vorsitz

Flora Otahal, Innovation & Management in
Tourism, Bachelor

Patrick Dirnberger, Betriebswirtschaft,
Master

Stefan Bauer, Holztechnologie &
Holzwirtschaft, Master (ab Nov. 2020)
Victoria Schulte, Betriebswirtschaft,
Bachelor (bis Aug. 2021)

FH-Prof. Dipl-Volksw. Dipl-Soz.oec. Dr.

Julia Brunhuber, Betriebswirtschaft, Master
(bis Aug. 2021)

HOCHSCHULLEITUNG Roald Steiner (FH-Vizerektor)

Geschaftsfiihrung Studiengangsleitung

Mag. Raimund Ribitsch FH-Prof. Reinhard Bauer, MSc, MSc;

Mag.? Dr." Doris Walter Radiologietechnologie (ab Aug. 2021)
FH-Prof." Dipl. Betriebswirtin (FH)

Rektorat

Prof. Mag. Dr. Gerhard Blechinger
(FH-Rektor)

FH-Prof. Dipl-Volksw. Dipl-Soz.oec. Dr.
Roald Steiner (FH-Vizerektor)

FH-Prof." Mag.? Ulrike Szigeti
(FH-Vizerektorin)

AUFSICHTSRAT

LAbg. KommR Mag. Hans Scharfetter
(Vorsitzender)

Mag.? Hilla Lindhuber (stv. Vorsitzende)

AK-Préasident Peter Eder

WK:-Dir. Dr. Manfred Pammer

AK-Dir." Mag.? Cornelia Schmidijell-
Esterbauer (ab Juli 2020)

WK-Vizepras." Mag.? Marianne Kusejko

Univ.-Doz." Dr." Doris Conci, MSc

Eva Brucker; Innovation & Management im
Tourismus (ab Aug. 2021)

FH-Prof. Mag. Martin Diirl;
Physiotherapie (bis Aug. 2021)

FH-Prof." Margit Felber, BSc, MSc;
Hebammen (bis Aug. 2021)

FH-Prof. Mag. Dr. Guinther Grall;
Design & Produktmanagement

FH-Prof. DI Dr. Gerhard Jochtl;
Informationstechnik & System-
Management

Sophia Ostler, Design & Produkt-
management, Bachelor (bis Aug. 2021)
Felix Prandl, Holztechnologie &
Holzwirtschaft, Master (bis Nov. 2020)

FH-BETRIEBSRAT

Betriebsratswahl am 28.10. 2020, Neu-
konstituierung Betriebsrat am 4.12.2020
FH-Prof." DI" Brigitte Jellinek, MSc
(Vorsitzende des BR)

FH-Prof." Mag.? Dr." Martina Sageder

(stv. Vorsitzende des BR)

Magdalena Fischill-Neudeck, BScN, MScN
(bis Dez. 2021)

FH-Prof. Dr. Martin Lu Kolbinger;
Soziale Arbeit, Soziale Innovation
(bis Aug. 2021)

DI (FH) Michael GroBauer
Mag.? Carina Heis, Bakk
Markus Hussl

FH-Prof. DI Dr. Hilmar Linder;
MultiMediaTechnology

Dipl.-Inf. (FH) Volker Imhof
Christina Seewald (ab Dez 2021)

FH-Prof." Priv.-Doz. " Dr. " Geja Oostingh;
Biomedizinische Analytik (ab Aug. 2021)

Lehr- und Forschungspersonal

Mag.? Gabriele Tischler

FH-Prof." DI" Brigitte Jellinek, MSc
(BR-Vorsitzende; ab Dez. 2020)

FH-Prof." Mag.? Dr." Martina
Sageder (stv. Vorsitzende des BR;
ab Dez. 2020)

FH-Prof." Ulrike Fétschl, MSc;
Biomedizinische Analytik (bis Aug. 2021)

DI (FH) Michael GroBauer;
MultiMediaArt (bis August 2021)

DI (FH) DI Hermann Huber;
Holztechnologie & Holzbau

Dkff. Susanne Steppat

OH FH SALZBURG (VORSITZ-TEAM)

OH Vorsitzender
Aziz Khouni; Innovation & Management in
Tourism

1. stv. Vorsitzender

Markus Hussl (vom BR entsandt;
ab Dez. 2020)

Dkff. Susanne Steppat (vom BR
entsandt; ab Dez. 2020)

FH-Prof. Mag. (FH) Mag. Dr.

Mario Jooss, Bakk; Innovation &
Management im Tourismus (bis August
2021)

Patrick Diirnberger; Betriebswirtschaft

Stand: Janner 2022
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Wissensbilanz
Studierende

Aufteilung der Studierenden

R - R 18/19 19/20 20/21
in die jeweiligen Disziplinen

Ingenieurwissenschaften 743 751 826
Sozial- & Wirtschaftswissenschaften 1.015 1.040 1.073
Gesundheitswissenschaften 394 442 512
Design, Medien & Kunst 617 619 686
Gesamt 2.769 2.852 3.097
Studierende in

technischen Studiengangen’ AL HoRAs il
Genehmigte Studienplatze 951 961 1.042
Aktive Studierende 1.031 1.080 1.169
Anteil an allen Studierenden 34 % 34 % 35%

" An der FH Salzburg werden folgende als technische Studiengénge gefiihrt: Holztechnologie & Holzbau, Holztechnologie & Holzwirtschaft,

Informationstechnik & System-Management, Applied Image and Signal Processing, Smart Building, Smart Buildings in Smart Cities,

MultiMediaTechnology, Radiologietechnologie, Wirtschaftsinformatik & Digitale Transformation, Human-Computer Interaction



Wissensbilanz
Personal

18/19 19/20 20/21
Mitarbeiter*innen Kopfe VZA Kopfe VZA Kopfe VZA
Gesamt 380 288,6 400 304,7 407 309,7
Hochschulleitung 5 3,7 5 3,7 5 3,7
Geschaftsfliihrung 2 2 2 2 2 2
Rektorat 3 1,7 3 1,7 3 1,7
Lehre & Forschung 215 162,8 234 174,9 239 182,6
Studiengangs- / Wissenschaftliche 18 16,4 21 19,6 19 18,1
Leiter*innen
Forschungsleiter*innen 3 3] 3 3 4 3,8
Senior Lecturer 109 85 109 81,5 111 83,6
Senior Researcher 9 7,6 10 7 11 6,5
Lecturer 15 8,7 15 11,4 20 14,8
Researcher 18 14,5 18 12,9 24 16,6
Junior Lecturer 8 583 11 6,9 5 5.8
Junior Researcher 83 22,6 47 32,6 46 35,9
Drittmittelfinanzierte Mitarbeiter*innen 48 28,3 53 36,3 58 429
Externe Lehrende 893 970 963
FH Professuren 61 55 66 56,1 65 55,9
Habilitierte Lehrende/Mitarbeiter*innen 9 8 8 7,1 9 8,08
Services der Lehre 104 76,2 104 78,6 107 78,7
Abteilungsleitungen 6 5 6 B& 5 3,7
Mitarbeiter*innen 98 71,2 98 788 102 75
Organisation 58 45,9 59 47,5 57 44,7
Abteilungsleitungen 5 4,6 5 5 5 4,6
Mitarbeiter*innen 58 41,3 54 425 52) 40,1
VZA = Vollzeitaquivalent
Akademische Qualifikation
des Lehr- & Forschungspersonals 18/19 19720 20721
Habilitiert 9 8 9
Promoviert 54 62 62
Diplom/Master 120 132 143
Bachelor 22 23 18




Wissensbilanz

Nachhaltigkeit
18/19 19/20 20/21
Alter
Durchschnittsalter, Mitarbeiter*innen Gesamt 40,2 Jahre 39,9 Jahre 40,5 Jahre
Dt.Jrchsc.:hnlt.tsaIter, wissenschaftliche 41,4 Jahre 40,5 Jahre 41,3 Jahre
Mitarbeiter*innen
Dt.Jrchs%‘hnlt.tsaIter, nicht-wissensschaftliche 38.7 Jahre 39 Jahre 39.3 Jahre
Mitarbeiter*innen
Geschlechtsverhaltnis
Mitarbeiter*innen, Gesamt (w/m/d) 55:45:00 54:46:00 54:56:00
Flhrungskréafte (w/m/d) 42:58:00 44:56:00 43:57:00
Fachhochschulkollegium (w/m/d) 14:86:00 14:86:00 36:64:00
FH-Professuren (w/m/d) 21:79:00 26:74:00 25:75:00
Mitarbeiter*innen, Akademie (w/m/d) 40:60:00 42:58:00 40:60:00
Mitarbeiter*innen, Verwaltung (w/m/d) 74:26:00 71:29:00 73:27:00
Studierende (w/m/d) 50:50:00 51:49:00 52:48:00
Herkunft
Studierende, Anzahl unterschiedliche Nationen 52 58 49
Studierende aus Salzburg 1.592 1.687 1.815
Studierende aus 00 279 256 288
Studierende aus Rest6sterreich 387 404 437
Studierende aus Deutschland 391 377 4925
Studierende aus anderen Landern 120 128 132
Vereinbarkeit Beruf/Studium und Familie
Anteil Teilzeitbeschéftigte, Gesamt 47 % 45 % 46 %
Verhéltnis Teilzeitbeschéftigte,
wissenschaftliche/nicht-wissenschaftliche 60:40 59:41 61:39
Mitarbeiter*innen
Verhaltnis Teilzeitbeschaftigte (w/m/d) 64:36:00 66:34:00 65:35:00
Berufsbegleitend Studierende,
Vollzeit berufstatig 269 256 272
Berufsbegleitend Studierende, 695 599 637

Teilzeit berufstétig




Wissensbilanz

Nachhaltigkeit

Gesundheit 18/19 19/20 20/21
Ausgaben fur Gesundheitsforderung je

Vollzeit-Mitarbeiter*in (in Euro) e . )
Anzahl Veranstaltungen zum

Thema Gesundheit 17 1 5
Teilnehmer*innen Sportprogramm 1.136 531 57
Fortbildung und Firmenzugehdrigkeit 18/19 19/20 20/21
Fortbildungstage (extern) 1.108 984 700
Firmenzugehdrigkeit in Jahren

(Durchschnittswert) o E2 G
Energie 18/19 19/20 20/21
COQ-E|n§parungen in Tonnen, 598 559 49,9
Gesamt (in Tonnen)

davon durch Photovoltaikanlage (in Tonnen) 49,8 52,7 49,3
davon durch Umstellung auf energieeffiziente 10 05 06
Anlagen / LED-AuBenbeleuchtung (in Tonnen) ’ ’
Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel, Anteil 17 % 19 % 21 %

Mitarbeiter*innen mit Jobticket

Hinweis: Starke Schwankungen insbesondere in den
Bereichen Gesundheit und Fortbildung im Studienjahr
2020/21 erklaren sich aus den massiven Anderungen der
Rahmenbedingungen aufgrund von Covid-19.
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Strukturkapital

Investitionen

. 18/19 19/20 20/21
int€

Lehrej .und forschungsspezifische 579 585 644
Investitionen

IT- und AV-Infrastruktur 621 647 671
Gebaudeinfrastruktur und sonstige 149 5953 854
Sachausstattung

Summe 1.342 7.185 2.169
Raumliche 18/19 19/20 20/21
Infrastruktur

Biiro- & Lehrrdume 349 349 362
Quadratmeter pro Arbeitsplatz 12,3 m? 12,4 m2 12,0 m2
Quadratmeter Lehrflache pro Studierenden 5,2 m2 5,2 m2 4,8 m?2
Anteil der Lehrraume an Gesamtnutzflache 45,6 % 45,4 % 45,5%
Bibliothek 18/19 19/20 20/21
Blicher & Medien 48.336 50.084 51.515
Zeitschriftenbestand (Exemplare) 28.734 30.315 31.840
Zugriffe Gesamt Gber E-Medien 265.785 406.874 100.251
Digitale Medien 2.501 2.531 2.543
Ausgaben f. Neuanschaffungen €202.000 € 334.000 € 236.000
Ausleihen 79.120 42.378 28.440
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Beziehungskapital

Internationalisierung durch
Vernetzung und Wissensaustausch

Partnerschaften 18/19 19/20 20/21
Partnerhochschulen 150 150 163
Griinderhochschule

werden 18/19 19/20 20/21
Startups aus der FH Salzburg 5

davon studiengangstibergreifend 2 0 0
Startups, beratene Cases 25 38 29
Internationalisierung durch

Vernetzung und Wissensaustausch 18719 19720 20721
Studierendenaustausch (Outgoings) 91 90 8
Studierendenaustausch (Incomings) 141 175 117
Auslandspraktika (Outgoings) 57 58 43
Lehrendenaustausch (Outgoings) 21 9 0
Lehrendenaustausch (Incomings) 12 13 8
Mitarbeiter*innenaustausch (Outgoings) 45 18 0
Mitarbeiter*innenaustausch (Incomings) 8 6 0

10

Hinweis: Starke Schwankungen insbesondere in den
Bereichen Mobilitdt im Studienjahr 2020/21 erklédren sich
aus den massiven Anderungen der Rahmenbedingungen

aufgrund von Covid-19.



Wissensbilanz
Leistungsprozesse

In der Lehre 18/19 19/20 20/21
Bewerber*innen? 3.504 3.255 3.364
Ausschopfungsquote (Interessent*innen: 72% T7% T7%
Bewerber*innen) in Prozent
Anfénger*innen-Studienplatze pro Studienjahr 1.101 1.086 1.087
Bewerber*innen je 2,8 3 2,9
Anfénger*innen-Studienplatz
Genehmigte Studienplatze gesamt 2.728 2.823 2.982
Auslastung der Studienplatze 102 % 101 % 104 %
Betreuungsverhéltnis® 1:13 1:12 1:13
Abgehaltene Semesterwochenstunden* 5.604 5.936 4978
Abgehaltene Lehrveranstaltungsstunden® 76.647 81.354 80.963
durch hauptberuflich Lehrende 35.116 39.092 38.577
durch externe Lehrende 41.531 42.262 42.386
Bachelor- & Masterarbeiten 1.164 1.413 1.420
Absolvent*innen (kumuliert) 10.283 11.109 12.013
Erfolgsquote des jeweiligen 78 % 79% 69%
Abschlussjahrgangs

2 Bewerber*innen sind alle Personen, die sich beworben haben und zum Aufnahmeverfahren zugelassen wurden.

¢ Das Betreuungsverhéltnis errechnet sich aus dem Lehr- & Forschungspersonal inkl. Studiengangsleiter*innen zu aktiv Studierende eines Studienjahres.

4 1 Semesterwochenstunde entspricht 14 Lehrveranstaltungsstunden.

5 1 Lehrveranstaltungsstunde entspricht 45 Minuten.
In Forschung und Entwicklung 18/19 19/20 20/21
Forschungsprojekte 105 103 95
davon Kooperationsprojekte 54 60 62
davon FHS als Lead 19 20 22
davon national 91 79 76
davon EU 14 24 19
Projektvoluminaint € €4.239 €4.703 €4.788
Forschungserlose Drittmittel int € € 3.652 €3.739 € 3.876
Ergebnisse und Transferleistungen 18/19 19/20 20/21
Preise, Auszeichnungen 27 32 44
Pressemeldungen 2.456 2.229 2.285

11



Qualitdtsmanagement &
Organisationsentwicklung,
MMag.? Cornelia RieB-Just,
Mag.? (FH) Christina Stéger

Fachhochschule Salzburg GmbH

Mag. Raimund Ribitsch, Geschéftsflihrer
Mag.? Dr." Doris Walter, Geschaftsfiihrerin
Urstein Sid 1

5412 Puch/Salzburg

T+43502211-0

www.fh-salzburg.ac.at

Go] fiv

Redaktionsschluss: Janner 2022

Die FH Salzburg ist Mitglied der
Osterreichischen
Fachhochschul-Konferenz

FH

K

OSTERREICHISCHE
FACHHOCHSCHUL
KONFERENZ

Stand: 2022/01; vorbehaltlich Anderungen und Druckfehler



