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Wissensbilanz 2022/23

1.276

Anfénger*innen-Studienplétze
pro Studienjahr

1.9.2022 - 31.08.2023

Mit der Wissensbilanz wiirdigt die Fachhochschule Salzburg
jahrlich die Leistungen ihrer Mitarbeiter*innen und zeigt
gleichzeitig ihr intellektuelles Kapital als Schllsselfaktor
flir ihre Innovationsféhigkeit sowie ihr nachhaltiges
Wertschopfungspotenzial auf.

Die Qualitéat unserer Arbeit ist ein entscheidender Faktor
fur den Erfolg, die Marktposition und das Renommee

der Fachhochschule Salzburg und ihrer Absolvent*innen.

Aufgabe der FH Salzburg ist es, gemaB ihres Bildungs-
auftrages eine qualitativ hochwertige praxisbezogene
Ausbildung auf Hochschulniveau zu gewéhrleisten, die
ihren Absolvent*innen eine bestmaogliche Vorbereitung
auf ihr Berufsleben bietet oder eine entsprechende
Karriereentwicklung unterstitzt.

3.336

genehmigte Studienplatze
gesamt

Nationen

Partnerhochschulen

Startups aus
der FH (kumuliert)

Career-Center

Betreuungsverhaltnis
FHStartup Center 1 : 1 3 Lehrende : Studierende
direkt am Campus
zahlreiche

Unternehmenskooperationen



Studiengédnge

1

439

Mitarbeiter*innen
18 Bachelor | 15 Master

davon
14 Berufsbegleitend
6 auf Englisch

Tvorbehaltlich
Genehmigung

Campus Salzburg
(Uniklinikum LKH)

Ot Campus Urstein

(mit Wissenspark)

Campus Kuchl

Campus Schwarzach

1 (Kardinal Schwarzenberg Klinikum)

Standorte im
Land Salzburg

Erreichbarkeit: Es besteht eine
ideale S-Bahn- und Busverbindung
zwischen allen Standorten.
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" Master bis 2023/24; 2 ab 2024/25 vorbehaltlich der Genehmigung durch die AQA; *Joint Master in Kooperation mit Universitét Salzburg; BA = Bachelor; MA = Master; FSP = Forschungsschwerpunkt; Stand: 11/2023
* Personalunion 10/2023—-09/2027




Wissensbilanz
Leistungsprozesse

Leistungen in der Lehre 20/21 21/22 22/23
Anzahl Studiengange 29 30 30
Anzahl Weiterbildungsangebote nach § 9 FHG 6 7 8
Anzahl Zertifizierungslehrgénge 1 3 &)
Anzahl diverse Weiterbildungsangebote 4 2 2
Genehmigte Studienpléatze gesamt 2.971 3.114 3.336
Anfanger*innen-Studienplatze pro Studienjahr 1.127 1.188 1.276
Betreuungsverhaltnis’ 1:12 1:13 1:13
Abgehaltene Lehrveranstaltungsstunden? 80.963 83.300 82.068

durch hauptberuflich Lehrende 38.577 39.586 41.646

durch externe Lehrende 42.386 43.714 40.422
Bachelor- & Masterarbeiten 1.420 1.471 1.421

hiervon Masterarbeiten 262 329 284

' Das Betreuungsverhiltnis errechnet sich aus dem Lehr- & Forschungspersonal inkl. Studiengangsleiter*innen zu aktiv Studierende eines Studienjahres.

2 1 Lehrveranstaltungsstunde entspricht 45 Minuten.
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Studierende

Aufteilung der Studierenden

e e - 20/21 21/22 22/23
in die jeweiligen Departments

Angewandte Sozialwissenschaften 234 232 233
Business and Tourism 897 899 840
Creative Technologies 546 574 619
Gesundheitswissenschaften 544 576 630
Green Engineering and Circular Design 618 618 588
Information Technologies and Digitalisation 437 445 416
Gesamt 3.275 3.342 3.324
Herkunft

Studierende, Anzahl unterschiedliche Nationen 87 89 85
Studierende aus Salzburg 1.692 1.701 1.652
Studierende aus dem restl. Osterreich 731 741 721
Studierende aus Deutschland 507 512 534
Studierende aus anderen Landern 345 388 417
Alter

Durchschnittsalter, BA-Studierende, 25 /23 Jahre 28 /23 Jahre 27 /23 Jahre
berufsbegleitend / Vollzeit

Durchschnittsalter, MA-Studierende, 28 /27 Jahre 30/ 26 Jahre 30/ 25 Jahre
berufsbegleitend / Vollzeit

Geschlecht

Studierende (w/m/d) 52:48:00 52:48:00 53:47:00
Vereinbarkeit Arbeit/Studium

Berufsbegleitend Studierende (Anteil in %) 37 % 36 % 35%
Absolvent*innen

Alumni (kumuliert) 12.013 12.974 13.887
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Personal

Mitarbeiter*innen 20/21 21/22 22/23
Anzahl Mitarbeiter*innen (Personen) 407 418 439
Anzahl Mitarbeiter*innen (Vollzeitaquivalente) 316 321 345
Lehre & Forschung: Services : Organisation (%) 59:27:14 61:26:13 58:25:17
Externe Lehrende 963 1.016 1.005
Akademische Qualifikation

des Lehr- & Forschungspersonals

FH Professuren 65 65 63
Habilitiert 9 9 9
Promoviert 62 57 68
Diplom/Master 143 146 138
Bachelor 18 27 57
Alter

Durchschnittsalter Mitarbeiter*innen gesamt 40,5 Jahre 40,9 Jahre 40,2 Jahre
Geschlechterverhéltnis

Mitarbeiter*innen gesamt (w/m/d) 54:46:00 54:46:00 54:46:00
Fuhrungskréafte (w/m/d) 43:57:00 48:52:00 43:57:00
Fachhochschulkollegium (w/m/d) 36:64:00 36:64:00 43:57:00
FH-Professuren (w/m/d) 25:75:00 25:75:00 25:75:00
Mitarbeiter*innen, Akademie (w/m/d) 40:60:00 40:60:00 44:56:00
Mitarbeiter*innen, Verwaltung (w/m/d) 73:27:00 74:26:00 69:31:00
Vereinbarkeit Beruf und Familie

Anteil Teilzeitbeschéftigte (%) 46 50 59
Verhéltnis Teilzeitbeschéftigte, wissenschaft- 61:39:00 57:43:00 58:42:00
liche/nicht-wisssenschaftliche MA (w/m/d)

Verhéltnis Teilzeitbeschéftigte (w/m/d) 65:35:00 63:37:00 65:35:00
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Forschung und Transfer

Internationalisierung

Leistungen in Forschung und Transfer 20/21 21/22 22/23
Forschungsprojekte 93 102 113
davon Kooperationsprojekte 62 60 74
davon FHS als Lead 22 45 42
Projektvoluminaint € €4.788 €4.683 €5.352
Forschungserldse Drittmittel int € €3.876 € 3.664 €4.180
Startup
Startups aus der FH (kumuliert) 13 16 17
Startups, beratene Cases 29 34 30
Partnerschaften 20/21 21/22 22/23
Partnerhochschulen international 163 171 185
Internationalisierung durch
Vernetzung und Wissensaustausch
Studierendenaustausch (Outgoings) 33 111 95
Studierendenaustausch (Incomings) 117 160 180
Auslandspraktika (Outgoings) 43 36 &7
Lehrendenaustausch (Outgoings) 0 13 44
Lehrendenaustausch (Incomings) 3 17 38
Mitarbeiter*innenaustausch (Outgoings) 0 27 22
Mitarbeiter*innenaustausch (Incomings) 0 14 0

Hinweis: Starke Schwankungen insbesondere in den
Bereichen Mobilitét im Studienjahr 2020/21 erklaren sich
aus den massiven Anderungen der Rahmenbedingungen

aufgrund von Covid-19.
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Nachhaltigkeit

Gesundheit & Soziales

Energie 20/21 21/22 22/23
COQ-EIns.parungen in Tonnen, 499 513 573
Gesamt (in Tonnen)
davon durch Photovoltaikanlage (in Tonnen) 49,3 49,9 52,7
da\./o.n durch Umstgllung auf energie- 06 14 46
effiziente Anlagen (in Tonnen)
Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel
Anteil Mitarbeiter*innen mit Jobticket 21 % 26 % 33 %
Gesundheit & Soziales 20/21 21/22 22/23
Ausgaben fiir Gesundheitsférderung je
Vollzeit-Mitarbeiter*in (in Euro) Sl A0 2
Anzahl Veranstaltungen zum
Thema Gesundheit 5 18 18
Teilnehmer*innen Sportprogramm 57 880 1.214

Hinweis: Starke Schwankungen insbesondere in den
Bereichen Gesundheit und Fortbildung im Studienjahr
2020/21 erkldren sich aus den massiven Anderungen der
Rahmenbedingungen aufgrund von Covid-19.



Fachhochschule Salzburg GmbH
Urstein Stid 1

5412 Puch/Salzburg
T+43502211-0

www.fh-salzburg.ac.at
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Redaktionsschluss: November 2023

Stand: 2023/11; vorbehaltlich Anderungen und Druckfehler



